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Conflicto en Puerto Montt: Funcionarias del Centro de la Mujer, Llevan Cuatro
Meses Sin Sueldo; y desmienten la versiA3n del Alcalde

DescripciA3n

Un grave conflicto administrativo y laboral ha sido develado en el municipio de Puerto Montt. La
Concejala BAjrbara Asdvarez denunciA3 pAblicamenté que al menads siete funcionarias de programas
financiados por SERNAMEG y ejecutados por la DirecciA3n de Desarrollo Comunitario (DIDECO)
municipal, no han recibido sus remuneraciones por un perAodo cercano a los cuatro meses.

La situaciA3n escalA3 luego de que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de GA©nero
(SERNAMEG) desmintiera categA3ricamente la versiA3n inicial del Alcalde Rodrigo Wainraihgt sobre la
causa del retraso.

Recursos Transferidos desde Junio: Acusan A«Mala AdministraciA3nA»

La concejala Asvarez, quien presentAs la denuncia en el Concejo Municipal, acusA? al jefe comunal de
entregar informaciA3n A«totalmente falsaA» respecto al origen del problema.

A«La respuesta que se me dio en el Concejo por parte del alcalde era que el gobierno
central no ha transferido los recursos cuando hemos descubierto que esto es una
informaciA3n totalmente falsa, ya que SERNAMEG nos ha oficiado, comentAjndonos de
que los recursos fueron transferidos aproximadamente en el mes de junio y julio,A» afirmAs3
la Concejala.

Advarez calificA3 la situaciA3n como una muestra de la A«mala administraciA3n del alcalde Rodrigo
WainraihgtA», seA+alando que la falta de pago impide a las funcionarias cubrir gastos bAjsicos y
arriendos justo en la vAspera de fin de aAzo.

SERNAMEG Confirma Pago y Urge a Solucionar la Deuda

La Directora Regional de SERNAMEG, Francisca PA©rez, confirmA?3 los dichos de la concejala,
detallando que las transferencias para los programas de Violencias de GA©nero se realizaron en
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marzo, mayo, julio y agosto de 2025.

A«Por lo tanto, no es una situaciA3n que se deba, digamos, a factores econA3micos
relacionados con el servicio,A» sentenciA3 PA©rez, aclarando que el municipio es el
empleador directo de los equipos.

La Directora subrayA?3 la doble preocupaciA3n del servicio: que las mujeres usuarias sigan recibiendo
atenciA3n y la situaciA3n de las profesionales, que irA3nicamente sostienen a vActimas de violencia de
gA®nero, pero han sido A«violentadasA» laboralmente al no recibir su pago.

PAGrez instA3 al municipio a solucionar la deuda a la brevedad, especialmente considerando que
cuatro meses es un lapso de tiempo A«demasiado largoA» en comparaciA3n con otras
municipalidades que ejecutan los mismos programas.

Pasos a Seguir e InstrucciA3n de Sumario

La Concejala Advarez indicA% que,;ademAis de la denuncia pA°blica, estAjn en contacto con las
afectadas, la Seremi de la Mujer y la-DirecciA®n Regional de SERNAMEG para presionar por el pago.

Desde la DirecciA3n de SERNAMEG se informA3 que el municipio lés ha notificado la instrucciA3n de
un sumario interno para determinar las responsabilidades del atraso. No obstante, la situaciA3n de las
siete trabajadoras sigue pendiente.

CategorAa

1. Local
2. Noticias
3. Puerto Montt

Fecha de creaciA3n
2025/12/02

Autor

admin

Page 2
Footer Tagline



