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OpiniA3nl: A° de mayo: trabajo digno y reactivaciA3n econA3mica para la regiAsn
de Los Lagos

DescripciA3n

Por: Jorge Moreno Oyanadel

Seremi del Trabajo y PrevisiA3n Social

En un nuevo 1 de mayo, DAa Internacional de los Trabajadores, se abre un espacio necesario para
reflexionar sobre el presente y, sobre todo, sobre el futuro del trabajo en nuestra regiA3n de Los Lagos.
Un territorio con vocaciA3n productiva, diverso en sus actividades econA3micas y con un enorme
potencial para avanzar hacia una reactivaciA3n econA3mica sostenible, que tenga como eje central
el empleo formal, digno y con derechos.

DesafAos y Sectores EstratA©gicos

Hoy, mAjs que nunca y teniendo en consideraciA3n la tasa de desocupaciA3n en la regiA3n, que es de
6,6%, tenemos que duplicar esfuerzos: no sAslo es recuperar puestos de trabajo y crear mAjs y
mejores empleos sino tambiA©n dinamizar la economAa en la zona.

En esa IAnea, como Gobierno y desde el Ministerio del Trabajo y PrevisiA3n Social, estamos enfocados
en fortalecer sectores estratA©gicos de la regiAn:

e Acuicultura: Industria salmonera y acuAcola.

e Agropecuario: Rubro ganadero, lechero y actividad frutAcola.
e Productivo: Sector forestal y construcciA3n.

e Servicios: Turismo y otros sectores clave.

Cada uno de ellos cumple un rol clave en la dinamizaciA3n del empleo y en el desarrollo
local, por lo que su fortalecimiento debe ir de la mano con condiciones laborales justas y
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modernas.

Un Legado de Dignidad

Este desafAo no es nuevo. Ya en 1891, la encAclica Rerum Novarum marcaba un punto de inflexiA3n
al situar la dignidad del trabajo en el centro del desarrollo social, reconociendo el valor de las personas
trabajadoras y la necesidad de equilibrar el progreso econA3mico con la justicia social. MAjs de un
siglo despuA®©s, ese mensaje sigue plenamente vigente.

Hoy enfrentamos un escenario distinto, marcado por avances tecnolA3gicos, digitalizaciA3n y nuevas
formas de empleo. La modernizaciA3n laboral se vuelve entonces una tarea urgente. No se trata solo
de adaptarse a los cambios, sino de anticiparlos, generando herramientas que permitan a trabajadoras
y trabajadores desarrollar nuevas habilidades.

InnovaciA3n y Bienestar-Regional

En la regiA3n de Los Lagos, este proceso implica;

1. Fortalecer la capacitaciA3n.
2. Promover la formalizaciA3n del empleo.
3. AcompaAzar a las Pymes en su proceso de digitalizaciA3n.

La reactivaciA3n econA3mica que buscamos no es solo crecimiento en cifras, sino bienestar concreto
para las personas. Y eso se logra cuando el empleo es estable, cuando se respetan los derechos
laborales y cuando se construyen relaciones de trabajo basadas en el diAjlogo y el respeto mutuo.

En este DAa del Trabajador, el llamado es claro: avanzar juntos hacia un modelo de desarrollo que
combine crecimiento econA3mico con justicia social. Un camino donde el trabajo siga siendo un pilar de
dignidad y progreso para todas y todos en la regiA3n de Los Lagos.
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